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Gembloux, le 10 septembre 2024 
 

Offre d’emploi – Coordinateur.rice du CePiCOP 
 

Dans le cadre de ses programmes de recherche et d'accompagnement du secteur agricole, l’asbl 
CePiCOP (Centre Pilote Céréales et Oléo-Protéagineux) recherche activement un coordinateur ou une 
coordinatrice. 
 
Qui sommes-nous ? 
Le CePiCOP est une association sans but lucratif reconnue comme Centre Pilote par la Région 
Wallonne.  Acteur clé du secteur agricole, notre mission est de promouvoir et vulgariser les techniques 
de culture des céréales, oléagineux et protéagineux en Wallonie.  Nous accompagnons les 
agriculteurs sur le plan technique pour les aider à relever les défis agricoles d’aujourd’hui et de demain. 
 
Contexte 
La Commission européenne appelle à développer des solutions innovantes pour une agriculture plus 
durable, offrant des services écosystémiques multiples, et capable de s'adapter aux changements 
climatiques tout en préservant la biodiversité.  Trouver un équilibre entre les exigences 
environnementales, la production alimentaire et la rentabilité pour les agriculteurs dans un contexte de 
changement climatique est l’un des grands défis du XXIe siècle.  À travers ses recherches et 
partenariats, le CePiCOP souhaite jouer un rôle majeur dans cette transformation du monde agricole. 
 
En tant que coordinateur.trice, vous interviendrez quotidiennement dans la gestion des dossiers de 
l’asbl. 
 
Vos responsabilités : 

 Gestion de l’asbl : Assurer le suivi des tâches administratives et des budgets en collaboration 
avec le secrétariat, animer les réunions de l'organe d’administration et du bureau, et gérer les 
échanges avec le Service Public de Wallonie. 

 Gestion d’équipe : Encadrer le personnel, organiser et prioriser les actions des équipes. 
 Collaboration : Travailler en étroite collaboration avec les partenaires internes et externes. 

 Communication : Assurer une communication efficace avec toutes les parties prenantes. 

 Participer activement au développement, à la promotion et à la visibilité du CePiCOP. 

 Recherche agronomique : Collaborer avec les équipes de recherche pour aligner les projets sur 
les besoins du secteur agricole. 

 
Profil recherché 

 Diplôme d’ingénieur en agronomie (ou équivalent).  Une expérience professionnelle antérieure 
est un atout. 

 Capacité à organiser, planifier et optimiser son travail et celui des intervenants, afin de respecter 
les délais et assurer un travail de qualité. 

 Orienté résultats et solutions, avec une écoute attentive des spécificités du milieu agricole. 

 Autonome, proactif.ve, organisé.e, flexible et doté.e d’excellentes compétences 
rédactionnelles. 

 Expérience en management d’équipe. 

 Connaissance du milieu agricole et des grandes cultures. 

 Phytolicence (ou prêt.e à suivre la formation). 

 Maîtrise de la suite Office et OneDrive. 
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Notre offre 
Régime de travail : Temps plein. 
Type : CDD d’un an, suivi d’un CDI. 
Début : Dès que possible. 
Entrevues : Dès réception des candidatures. 
Lieu de travail : Faculté de Gembloux Agro-Bio Tech, Université de Liège, 5030 Gembloux, 
Belgique. 
Rémunération : Selon les barèmes de la fonction publique de Wallonie (A6/2). 

 
Candidature et informations 

Envoyez votre lettre de motivation et votre CV avant le 24 septembre 2024 à l’adresse suivante : 
info@cepicop.be  
 
Pour plus de renseignements, contactez Micheline Joly au +32 (0)81 62 21 39 ou par mail : 
info@cepicop.be  

 


